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Lt Accademia Italiana di Odentoiatria Conservativa & Restaura-
tiva (&IC)}, al fine di perseguire e raggiungers gli scopl
statutari ha ritenuto opportune elaborare un propric Codice
Etice di compertamentc 21 guale tuttli i componenti dell’Acca-
demia sono tenuti ad adeguarsi nella loro attivitd professio-
nale e nei rucli assoclativi ricoperti. oo
L'BIC ha seopl selentifici culturali e elinici, non pratica
attivita sindaceRii & non ha fini di lwcre. Non ha interessi
commerciali o imprenditeriali. Le sue attivitd oultwrali so-
no accreditabili nellfambite del Programma di Formazione Con-
Einua in Medicina {(ECM) . s i e
L' adesione a2)l’AIC avviene su Dbase veleontaria e comperta

1Maccettazione senza riserva al presents Codice Etico da par-
te di tutti gli interessati: il vincole associative comporta
anche 1" agcetiazione di eventuall proveedimenti
adottati dall’AIC neil confronti degli associatl, cemmwoooocw
Il presente Codice Etico non & sostitutive di alcun articolo
di Legge delle Stato Italiano. —wwee- e
I1 presente Codice, approvatn dall’Assemblea dei Soci, potrad
essere soggette a revisioni ed agglornamenti in ragione di

MUOVE AACESTITA. i oo o e o —
e e CODICE ETICO oo mm e e
1. Etica dei Rapporti ————e e e e e

- Rapporlto con il pubbliceo e i pazientl —ro—mmmmmm e

La professicnalitd & la base del contratbo tra wmedicina ¢ As-
sociazione. Esso impegna il Medice e/c 1'Qdontoiatra ad ante-
porre ai suoid gli interessi del parienti, a fissare e mante-
nere adequatl astandard di competenza e integritd e a offrire
sllfAsspciazione consulenza esperta su gquestionl insrenti la
salute del pazienbe. —eeee o e
AIC ha come scopo statutario “. promucvere nella professione
}tinteresse alle studic, alls ricerca ed al progressc di gue-
sta disciplina » alle suve migliori applicazioni cliniche nel
campo della prevenzione, della diagnosi e del ripristine mor-
fologica, rfunzicnals ed estetice della dentatura naturale,
contribuende cosi al miglicramento della salute orale della
popelazione”. Pone percid al centro delle proprie attlvita i-
stituzionali la rutela della salute guale diritto fondamenta-
le della perscna, cosi come definito dallfart, 32 della Co-
stituzicne Ttaliana. Ne deriva che il Soclo dellfAIC deve im-
prontare i rapporti con i pazienti al rispetto della loro di-
gnita e delle libertd fondamentali. ——cwecommmm
1l principio dells centralitd del benessere dei paszlenti
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basa sull’/impegne a operare nell’interesse del paziente. I
Medici efo gli Qdoatociatri devone rispeltiare 17 autonomia dei
pazienti fornende lore, in completa cnesta, le conoscenze ne—




cessarie per poter prendare decisien: Iinformate riguardo al
Crattamento.

I Medici efc gli Odontoiatri devone fFare in modo che & pa-
zienti ricevano onestamente tutte Jle infaormazioni neceszsa-
rig, prima di dare 1l propric consensoe & una volta terminato
11 trabbamenlo., —meee oo e
I Medicl e/o gli Cdontoiastxri devono adoperarsi affinghé la
qualitd delle cure migliori costanbemente. —wrmmoo—woo e
T Medici efo gli Odontoiatri sono chiamati a soddisfare e
necassitd del singoll pazientl e, allo stesso bempo, a forni-
re cure wmediche in base ad una gestlene oculata delle risox-
se cliniche.
— Rapporti all’interno dell’/AIC ———- o e e
Obblighi e responsabilita, doveri e diritei delle diverse ca-

tegorie di Sosi sono riportatl nelle Statuto ¢ Regolamento
dell'AlC & devono essere vigpabttati dagli iscritti. I princi-
pi di solidarietd, correttezza, responsabllitd, inteqriti mo-
cale, mutuwa considerazicone e rispebto reciproce sono da éonw
siderarsli le linee gulda fondamentali che ogni  Socio
dell’AIC deve seguire nel rapporti con altri Sooi. «w--o————o
Nel cas¢o di cantroversie, i Zoel AIC devono esprimere even-
tuali eritiche civilmente, evitands di generare tensioni, di
zlimentare calunnie, di usare espressioni offensive e ingiu-
riose nei confrenti del colleghi. T auspicabile ¢he la riso-
lufione di problemi e contrasti tra i Soci, gli organi
dell’ Associazione, L dipendenti e 1 collaboratori, sia ricer-
cata nell?ambito dell?Associazione, al fine di wuna c¢omposi-
zione amichevole della controversia,

I saci AIC sono tenutl a non assumere coyportamenti che pos-
sang arrecare danno allas reputazicne dellfAssociazione, Nes-
sun Socio, salve unfespressa autorizzazlone da parte del Con-
siglic Direttive, pud utilizzare in modo improprio il logo &
1l nome dell’AIC asseociandole ad attivivd professionali, im-
pieghi, dncarichi o altre attivitd esterne, anche non remuns-
rate, B in tucti 1 casi fatte assoluto divieto al Socic e-
sprimere punti di vista strettamente peraonali a nome di AIC,

L'AYC, pur riconcscendo e rispettando il diritto di eciascuno
dei prepri Soci a partecipare ad attivita commerciali e/o fi-
nanziarle esterne all’Assocliazione, in ogni caso richliede ail
medesimi Seoci, iLndipendentemente dalle cariche ricoperte ne-
g1l Crgani dell’Asscciazions, di rendere esplicite quelle ai-
tuazicni in cui vengone coinvolti interessi personall., ——————-
2, Organi dell'Associazione (Consiglioc Direttive, Commissio-
DL} o e e e e
I componenti degll Organl dellfAssoclazione nella plena con-
sapevelezza della loro responsabilita, oltre che al rispstio
della leggs, della nermativa vigente e dellc Statuto e Rego-
lamento, @sonoe tenwti all'esservanza delle previsioni del pre-
sante Codice Ebico, wuwniformando la propria atrivitd istitu-

mionale ail valeori dellfoenestad, integrita, lealtd, corrstiez-




zZa & rispetto delle perscone e delle regole, -——-cooommmmmmmm oo
Impequo dell’intero Consiglio Dirxetltive & la conduzione zre-
sponsabile dell’AIC nel perseguimento dell’obhisttive di pro-—
muovere l'immagine e 1l prestigio di AIC., e
Il comportamento di  coloro che ricoprono cariche soociall
all’interno dell’AlC, deve essere Lspirvato ad autonomia ed
indipendenza <on le Istituzioni Pubbliche, 1'Universita, le
Assoclazioni Sclentifiche & le Aziende Commerciali, we———o—eeno
L' lore precise dovere garantire una partecipazione assidua
e dnpformata alle xiupnioni e alle attivitd degll Organi

dell’ hsancliazione,

Mell’esercizio delle loro funzioni istituzionali devono valu-—
tare le situazioni di conflitto di interesse o i incompati-
pilitd di dincarichi o posizioni all’esternc ed all’internc
dell'AIC, astenendesi dal compiere albbi in situwazioni di con-
flitte di interessi nellfambite della propria atbivitd. Pari-
menti sono tenutl alla massima riservatezza rispetito alle no-—
tizie e informazioni ricevute nell’assercizio delle loro fun-—
zioni evitandone 1findebita divulgazicns al di fuozi degli
organi istituzionall eeeemem o
1 rapporti uffieiali di AIC con ¢li organi di informaziona
sono  riservati esclusivsmente agll organi dell’Asscciazions
preposti oppure devono essere espressamente antoriszati dal
Consiglio Direttive. —--memmmro o o e e
3. Btica © FOrMAZIONG e oo o m e e
Buena parte del contratto tra medicina e Associazioni Scien-
tifiche si basa sull'integritd e sull’utilizzo appropriate
delle conoscenze scientifiche e della teenclogia. I Medicei/0-
dontoiatri hanno 11 <dovere di  sostensre 1 principi della
scianza, promuovere la ricerca, crears nuove CONoscenze o as-
sicurarng un utllizzo appropriato, I Medici devone tenersi
costantemente aggiornati dn guanto @ lore vesponsabilita man-
tenere un livello ottimale di conoscenze mediche e di compe-
tenze cliniche e organizzative necessarie per offrire un’as-
sistenza di qualitad. T e e
BRIC riconcsce e persegue tra i propri fini istituzionall 1a
formazione continua dei proprl Seocl. L'AIC si impsgna nella
promozione, oryanizzazione ed offerta di evenli edncazionali
al fine di garantire al propri Soci: com e e
+ i1 gontinuo aggiornamento del livello di competenza profes—
slonale impoate dalla rapida evoluziocne del sapsre scientifi-
co, nonché dallfintroduzione di nuove tecnologie; —wemmemm————
« di perfezicnare il iivello delle capacitd tecniche, is abi-
lita cliniche e le conoscenze professionall degli Cdoatola—
tri alla luee di nuovi protecolli, linee guida = bucne prati-
che medico-chirurgiche. ——mmmmm
AIC provvede alla divulgazione dei sucli Programmi pubblici
dl Formazions e Agglornamentoe tramite il suo gito internst e
1 social media, aggiornandola costantemente. AIC & responsa-
pile della qualitd scientifica e dell’integritd etica




dell'offerta Formativa che propone ai proprd Soci, lmpegnan-
]

dosi a garantire 1/imparzialitd della medesima, prevenendo
gualungue donflitte ai  interesse che potrebbe derivars da
rapporti con azsiende produttriei di materiall e attrezzature
odontotatriche o altro. o e
Tl S0cio AlC deve: s e me o e e
- impegnarsi in programmi di aggiornamento professicnale e
formazione permanente accreditati che integrine la sua atbi-
vitd professionale; ——— oo s
« informarsi sulle proposte di formaziene e dl aggiornamen-
to, frequentande i programml educazionali promossi da AIC o
attravarse la partecipazione ad altri programmi di educazio-
ne continna organizzati da altre Associazioni Sciaentifiche;
+ informarsi costantemsnte attraverso leo studie centinuative
di riviste indicizzate e di testl., - crcmmmmmereo oo
4, Iniziative per la trasparenga —————=—-——-—---—-wemsoo—————
BIC riconosce 1'importanza dell’ impegno & consgrvare la Eldu-
cia, affrontandc il problema della trasparenza mediante la
pubblicazione sul site istituzlonale dell’ associlazione ded
bilanci preventivi & consunbtivi, ———c-o—mmsesee e
5, Conflitto di interessi -—---—-————---- e
I Mediei e gli Odentoiatri e le organizzazioni di cui fanno
parte, nello svolgimento delle proprie mansioni, potrebbero
entrare imp conflittl di interesse. In tal ecaso gli stessi
hanne 1’ obblige di riconoscerli e renderli pubblici., ~eeocwew
Dovrebbere assere resi notl i rapporti tra l'industris e gli
opinion leader: ATC ba pertante stilato, conformemente =&
guello di altre Associazioni Scientifiche, una lettera di
raccomandazioni per 1 Relatori delle proprie inizlative cul-
turali, da far firmare insieme alla dichiarazicne relativa
ai coenflithi di Interessg. seccmommmmmmam oo
§. Attuazione e gontrollo eul rispetio del Codice Etico ——ww-
Chiungue venga a concscenza di un fatio o di una cizcostanza
che vicli anche potenzialmente i1 Codice Etice ATC, & tenuto
ad effettuarpns tempestiva segnalazione al Consiglic Diretli-
vo che provvedera a sua velta, a norma di Sfatuto e Regola-
mente, ad informare il Collegio del Prebivirl. -———-----wrme--
Il Collegio dei Probiviri & chiamato a vigilare sulla corret-
ta applicazicne ed il rispetto del Codice Etico, nenche a
fornire pareri ai fini della risoluzione di eventuali con-
flitki cizrca 1/interpretazione del Codice Btico. —-—-meee—e—en
11 Consiglic Direttivo si impegna ad attivare gli oppertuni
canali di comunicazione dedicati, al fine di agevolare il
processa di  segnalazione e 31 adopera affinché coloro che
hanno effsttuate le segnalazioni non siane oggetto di ritor-
siond, discriminazioni o, comungue, penalizzazioni, assiou-
randone 17adeguata riservatezza. MWon saranno prese in consi-
derazionas segnalazioni inviate in forma anonimd. ——e—emem—————




