L'Associazione non ha finalita di lucro e si propone gli scopi di:
A) riunire in gruppo attivo i cultori dell'Odontoiatria Conservativa e Restaurativa: disciplina mirante al ripristino morfologico funzionale ed estetico dgli
elementi dentali;

B) promuovere nella professione I'interesse allo studio, alla ricerca ed al progresso di questa disciplina e alle sue migliori applicazioni cliniche nel campo
della prevenzione, della diagnosi e del ripristino morfologico, funzionale ed estetico della dentatura naturale, contribuendo cosi al miglioramento della
salute orale della popolazione;

C) favorire gli scambi culturali con analoghe Associazioni Nazionali e Internazionali;

D) stimolare I'incontro tra gli insegnanti universitari e post universitari di Odontoiatria Conservativa;

E) favorire lo svolgersi di ogni attivita nel modo piti amichevole, disinteressato e informale possibile;

F) promuovere e realizzare azioni a finalita umanitarie, a favore di realt legate al mondo dell'Odontoiatria e della Medicina.

L$Ssomaz:one non ha tra le proprie finalita istituzionali la tutela sindacale degli associati e non svolge, comunque, direttamente o
lndlrettamente, attivita sindacale.

Ogni atto dell’Associazione, dei suoi legali rappresentanti e di tutti coloro che rivestono cariche sociali all'interno dell’Associazione, deve essere ispirato
A pfm:u\di autonomia e indipendenza nei rapporti con Istituzioni Pubbliche, Universita, Societa Scientifiche, Aziende Commerciali.

3 ' e'.'{tazmne di eventuali situazioni di conflitto di interesse & demandata al Codice Etico. L’Associazione & obbligata a pubblicare la propria
attmta»scientlf‘ ica attraverso il proprio sito web istituzionale, da aggiornarsi costantemente.

B
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE ACCADEMIA ITALIANA DI ODONTOIATRIA CONSERVATIVA E RESTAURATIVA (A.1.C.) d‘ 3
DENOMANIZAZIONE — SEDE — SCOPI — INTERESSI e LIMITI o i
Articolo 1 g A
E' costituita un'Associazione tra Odontoiatri denominata "Accademia Italiana di Odontoiatria Conservativa e Restaurativa (A.l.C.)". e
Articolo 2 %
&

2 S 1 't Articolo 3
WL "'_Interessl ;;n;valentr dell'Associazione sono le problematiche biologiche, le tecniche operative e gli aspetti interdisciplinari connessi con il restauro
' ‘ mc,llretto dell'elemento dentale.

P

Articolo 4 B

L'Associazione ha sede presso lo Studio del Presidente in carica. 'E"i
PATRIMONIQ ED ESERCIZI DELL’ASSOCIAZIONE 3

Articolo 5 ®

Il patrimonio dell'Associazione & costituito: Eg
A) dai beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta dell'Associazione; P
4

B) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;

s e

3 BAIJBAIISUOY) BINEIOJUOPQ) [P BUR[[E)] BIWRSPEIDY ~ [V

F10065LEQSO *VAIL d



C) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti.
Le entrate dell'Associazione sono costituite:
A) dalle quote sociali;
B) dall'utile derivante da manifestazioni o partecipazioni ad esse;
C) da ogni altra entrata che concorra ad incrementare |'attivo sociale.

Iqmassy [EqIA OXqYT

Articolo 6 S

L'esercizio finanziario chiude il 31 (trentuno) dicembre di ogni anno. Entro 90 (novanta) giorni dalla fine di 0gni esercizio verranno predisposti dal

Consiglio Direttivo il bilancio consuntivo e quello preventivo dell'esercizio successivo, che dovranno essere pubblicati sul sito web istituzionale
dell’Associazione, unitamente agli eventuali incarichi retribuiti.

Articolo 7

Gli aderenti all'A.1.C. si distinguono in: Soci Attivi, Soci Affiliati Junior, Soci Ordinari, Soci Ordinari Ju nior, Soci Studenti, Soci Onorari, Soci a Vita, | titoli, le

qualifiche e le modalita per accedere alle diverse categorie di Soci, sono specificate nel Regolamento e potranno essere variati dall'Assemblea su

proposta del Consiglio Direttivo. | Soci hanno diritto/dovere di concorrere al perseguimento degli scopi dell'Associazione secondo le norme di legge,

dell'Atto Costitutivo, dello Statuto, del Regolamento e del Codice Etico, ai quali hanno I'obbligo di uniformarsi. | Soci Attivi, Affiliati Junior, Ordinari,

Qrdinari Junior, Studenti, Onorari e a Vita hanno diritto alla partecipazione al congresso, alle manifestazioni culturali e ai corsi di aggiornamento

oFganizzati dall'Associazione, escluso il Continuing Education, evento a numero chiuso.

Possono tuttavia essere organizzati corsi di aggiornamento e manifestazioni culturali riservati ai soli Soci Attivi.

/J.Sm:_[ Attivi (e gli Affiliati Junior) devono versare le quote sociali al Tesoriere entro il 31 marzo. In caso di mancato pagamento entro detto termine, i Soci

A,tgi\_?reféll{ Affiliati Junior sono automaticamente sospesi dalla rispettiva qualifica e dall'esercizio dei relativi diritti.

“Tuttavia'il Socio Attivo e I'Affiliato Junior potranno essere reintegrati, nella propria categoria, purché entro un anno versino le quote arretrate.

Trascorso 'i:r'\__p;‘tilmente questo termine il Socio Attivo e I'Affiliato decadranno dalla qualifica. Il Socio Attivo e I'Affiliato Junior devono partecipare al

\*-|-Congresso, Annuale dell'Associazione e alle Assemblee dei Soci Attivi e degli Affiliati Junior, nonché ottemperare a quanto descritto nell'art. 3 del

; \;Pti_e_:‘g‘o_l_gmé ito. L'Affiliato Junior dovra partecipare alle assemblee dei Soci Sttivi e degli Affiliati Junior ma non avra diritto di voto. In caso di mancata

Lpartecipazione a due Congressi 0 a due Assemblee consecutive Soci Attivi ed Affiliati decadranno dalla qualifica, salvo che la mancata partecipazione]
dipenda da causa di forza maggiore comunicata al Segretario, mediante lettera Raccomandata o PEC (posta elettronica certificata), non oltre 6047

189y
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(sessanta) giorni dalla data del Congresso o dall'Assemblea a cui avrebbero dovuto partecipare. Il Socio Attivo e I'Affiliato Junior decaduti per i motivi
suddetti, dovranno ripresentare una nuova domanda corredandola della documentazione prevista dal Regolamento. Tale nuova domanda seguira l'iter!
stabilito dal Regoflamento stesso.

I Soci Ordinari, Ordinari Junior e Studenti potranno versare la quota di iscrizione nel corso di tutto 'anno di riferimento. La queta sociale dei Soci Affiliati
Junior corrisponde alla quota di Socio Ordinario (se oltre i 32 anni) a quella di Ordinario Junior (se meno di 31 anni).

H

O I
n1_h.-1~l""“"--£‘f‘-
X .

Articolo 7 BIS
Sono insigniti del titolo di Presidenti Onorari Fondatori esclusivamente i Dottori Gian Carlo Pescarmona e Fabio Toffenetti i

—— ‘P{/n’&u )
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Fondatori dell'Accademia Italiana di Odontoiatria Conservativa e Restaurativa, i quali, con il loro contributo clinico e scientifico, hanno dato particol
prestigio e sviluppo alla Conservativa Italiana e alle attivita dell'Accademia. | due Presidenti Onorari Fondatori conservano la qualifica di Soci Attivi a t
| gli effetti, ma sono esenti dal pagamento della quota associativa annuale.
Articolo 8
L'iscrizione all'Associazione presuppone la piena conoscenza e l'accettazione di tutte le norme del presente Statuto, oltre di quelle del Rego!amentcﬁe

del Codice Etico. La quota associativa & valida per I'anno solare in corso e scade il 31 dicembre. Ne sono esonerati i Soci Onorari, i Soci a Vita ed i die
Presidenti Onorari Fondatori.

CATRIRDSOY
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ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE -
Articolo 9
Sono organi dell'Associazione:
A) I'Assemblea dei Soci Attivi e degli Affiliati Junior;
B) I'Assemblea dei Soci Ordinari;
C) il Consiglio Direttivo;
D} il Presidente;
E) le Commissioni di Lavoro;
F? Gruppi locali di Studio;
il Collegio dei Probiviri.
TRl ASSEMBLEE
> Articolo 10

i ”I‘eé\del Soci Attivi e degli Affiliati Junior & costituita da tutti i Soci Attivi e Affiliati in regola con il pagamento della quota annuale. L'Assemblea &

: commcata in via ordinaria una volta I'anno dal Consiglio Direttivo in concomitanza con la principale manifestazione culturale dell'anno e comungue entro
ll mese dlm ggio.

“in’ via st;aordinar:a pud essere convocata dal Consiglio Direttivo, o su richiesta firmata da almeno un terzo dei Soci. L'awiso di convocazione
._d_e__Asse'r'nbiea completo dell'ordine del giorno sara notificato almeno quindici giorni prima con lettera Raccomandata o PEC (posta elettronica
certificata). L'Assemblea si svolgera secondo le seguenti norme: f*‘ o
A) appena validamente riunita, I'Assemblea sara ufficialmente aperta e presieduta dal Presidente, coordinata dal Segretario; ;; g
B) I'Assemblea delibera sugli argomenti posti all'ordine del giorno; HEL
C) le votazioni sono di norma segrete, o, su richiesta, palesi; EE g
D) gli interventi devono essere strettamente limitati agli argomenti del giorno; R 3A
E) le mozioni d'ordine da parte dei Soci devono essere presentate al Presidente per iscritto sette giorni prima della data di convoca §
F) mozioni presentate all'inizio dell'Assemblea possono essere a giudizio del Presidente inserite nelle varie eventuali; O
G) I'Assemblea in prima convocazione & validamente costituita con l'intervento, anche per delega, di almeno la meta dei soci a [
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seconda convocazione I'Assemblea sara validamente costituita qualunque sia il numero dei Soci intervenuti, anche per delega. Le deliberazioni saranlic
validamente assunte con il voto favorevole della maggioranza dei soci intervenuti anche per delega. e
Per la modifica del presente Statuto e per le deliberazioni in materia di scioglimento, liquidazione, trasformazione, fusione e scissione dell'Accaderrg,
I'Assemblea in prima e in seconda convocazione & validamente costituita con I'intervento, anche per delega, di almeno due terzi dei Soci aventi diritto";dl
voto. Le deliberazioni saranno validamente assunte con il voto favorevole della maggioranza dei Soci intervenuti, anche per delega; 2
H) le delibere dell'Assemblea, assunte in conformita al presente Statuto e sotto I'osservanza delle norme di legge sono vincolanti per tutti | Soci egli
Affiliati Junior, anche se assenti o dissenti;

. - - - " - - - - - - - " . . . - = Q
I) le deliberazioni relative a provvedimenti nei confronti degli Associati, ivi comprese le delibere di nomina a cariche associative, sono assunte con
votazione a scrutinio segreto.

BALFRIBYISOY
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Articolo 11

L'Assemblea dei Soci Attivi e degli Affiliati Junior pud essere convocata in via straordinaria nei modi e nei termini stabiliti dal Presidente su delibera del
Consiglio Direttivo, per votare su eventuali proposte di modifiche dello Statuto o del Regolamento o per deliberare lo scioglimento dell'Associazione,
nonché per votare su qualsiasi argomento ritenuto particolarmente importante ed urgente.

L'Assemblea puo essere convocata ovunque, anche fuori della sede sociale.

L'Assemblea dei Soci Attivi:
1Fdelibera sul bilancio consuntivo e preventivo, e sulle direttive generali dell'Associazione;
mina il Presidente, il Presidente Eletto ed i componenti del Consiglio Direttivo;
eli ‘e.(a se accettare il Segretario proposto dal Presidente eletto;
. » reomponenﬂ delle Commissioni previste dal Regolamento;
4) pr ocede alla nomina di eventuali Soci Onorari e Soci a Vita su proposta del Consiglio Direttivo;
5) dei_!b.era sulle modifiche dello Statuto;

) delibera sulle modifiche del Regolamento;
.l-’Z?dehbera sugli argomenti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo;
"“'Ei-ﬁssa annualmente, su proposta del Consiglio Direttivo, le quote a carico dei Soci;

9) delibera I'eventuale scioglimento dell'Associazione. )
Le adunanze si possono svolgere anche mediante mezzi di B
telecamunicazione, alle seguenti condizioni di cui si dara atto negli avvisi di convocazione e nei relativi verbali: ?
a) che sia consentito al Presidente della riunione di: B
- accertare |'identita degli intervenuti, ' ‘k?;
- regolare lo svolgimenta della riunione, ’*zj
- constatare e proclamare i risultati delle votazioni; §
b) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione; P

P

c) che sia consentito agli intervenuti di:
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Hanno diritto di intervenire all'Assemblea dei Soci Attivi e degli Affiliati Junior, i Soci Attivi e gli Affiliati Junior regolarmente iscritti. Ogni Socio Attivo E’a

diritto ad un voto; i Soci Attivi possono farsi rappresentare in Assemblea da altri Soci Attivi, a mezzo di delega scritta ed inviata alla segreteria; nessun
Saocio Attivo pud portare pitl di una delega.

Articolo 13
L'Assemblea dei Soci Attivi e degli Affiliati Junior & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo; in sua assenza dal Vice Presidente; in mancanza di
entrambi da altra persona nominata dall'Assemblea stessa, che nominerd anche un segretario per redigere il verbale relativo e, se del caso, due
scrutatori. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare il diritto di intervento all'Assemblea e la regolarita delle deleghe.

e =
=2
- partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno; ‘é g
- visionare, ricevere o trasmettere documenti; e &
d) che nell'avviso di convocaziane siano indicati i luoghi in cui & attivo il collegamento. g 9
Verificandosi tali presupposti, Ia riunione si ritiene svoita nel luogo ove sono presenti il Presidente della riunione e il soggetto verbalizzante. .:_,
2
- |
Articolo 12 2

Articolo 14
EAssemblea dei Soci Attivi e degli Affiliati Junior & regolata dalla lettera "G" dell'articolo 10 che precede.
Lh

Articolo 15
Ledali arazmni assembleari, assunte in conformita al presente Statuto e sotto I'osservanza delle norme di legge, sono vincolanti per tutti gli associati e
ia L{ﬂnlor anche se assenti o dissenzienti.

i

51.

: " er Articolo 16

- L‘Assemblea:del Soci Ordinari e Ordinari Junior & organo consultivo e deve essere convocata una volta all'anno. A tale Assemblea, alla quale devono

‘- esserﬂd ti I'attivita annualmente svolta dall'Associazione, i risultati ottenuti e i programmi futuri, hanno diritto di assistere anche i Soci Attivi.
«.,A&:gégz.ssemblea possono essere sottoposte tutte le questioni sulle quali il Consiglio di Presidenza ritenga opportuno acquisire il parere, ancorche(

. ~ %@%4

D

non vincolante, dei Soci Ordinari. L'Assemblea dei Soci Ordinari e Ordinari Junior, da tenersi in convocazione unica, sara valida qualungue sia il numero c;.
degli intervenuti e rappresentati. é‘!
Articolo 17 oy

L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto di sette membri eletti dall'Assemblea dei Soci e precisamente 3
- Presidente; rb & Eg
- Presidente Eletto; b
- Quattro Consiglieri; x
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- Segretario.
I Consiglieri del Consiglio Direttivo rimangono in carica due anni, al termine dei quali il Presidente Eletto diviene automaticamente President

A 0JqIT

a3
o

I'Assemblea dei Soci Attivi prowvede all'elezione degli altri quattro componenti durante la seeonda prima assemblea del consiglio in carica. Il Presiderges

non é rieleggibile. =y

I legali rappresentanti e, comunque, tutti i membri del Consiglio Direttivo e i Soci Promotori/Fondatori dell’Associazione non devono aver suhgu

condanne passate in giudicato in relazione all’attivita dell’ Associazione. E—
g

Articolo 18
il Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri il Vice Presidente, il Tesoriere e due Consiglieri.

Articolo 19
Il Presidente Eletto ha diritto di proporre all'Assemblea il nominative di un Socio Attivo che sar3 suo Segretario durante il mandato di Presidente Eletto.
Se approvato dali'Assemblea questo Segretario potra partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo in carica, assieme al Presidente Eletto, ma senza
diritto di voto. Nel biennio successivo diventera Segretario dell’A.1.C.

- Articolo 20
fPConsiglio Direttivo & investito dei pilt ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione.

47:-__.:5:-.3\ Articolo 21
'fHEPyesiH'éﬁyé,‘ed in sua assenza il Vice Presidente, rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio e cura I'esecuzione delle
/| deliberazioni del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea.

it Articolo 22
‘\\II Consiglipf_}_-[}f}rettiuo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno tre dei suoi membri e
omungqge’afimeno una volta all'anno per deliberare in ordine ai bilanci consuntivo e preventivo.

s
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Pertavalidita delle deliberazioni del Consiglio Direttivo occorre la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza_%z
dei presenti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede. at)
Articolo 22 ?
I membri del Consiglio Direttivo durano in carica due anni. A
Qualora si rendessero vacanti uno o pili posti, il Consiglio Direttivo provvede alla loro nomina nella prima riunione, chiedendone la cg AVEIE prima§§
Assemblea annuale. : Ry
Il Presidente & sostituito dal Vice Presidente, in caso di vacanza. =
| Consiglieri non possono essere eletti per pit di due mandati consecutivi. S

sy

s’ el
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Articolo 24 ‘i_g
Le cariche nell'ambito dell'Associazione non sono retribuite. Il Consiglio Direttivo decidera di volta in volta su eventuali rimborsi di spese. o F
Articolo 25 g -
La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato. i
In caso di scioglimento, da deliberarsi dall'Assemblea, I'Assemblea dei Soci Attivi e degli Affiliati Junior stessa decidera anche circa la devoluzione ;,&I
patrimonio. -}
Articolo 26 é’*
Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle norme in materia portate dal Codice Civile.

- Rwds
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REGOLAMENTO DELL'ASSOCIAZIONE ACCADEMIA ITALIANA DI ODONTOIATRIA CONSERVATIVA E RESTAURATIVA (A.LC.)

Art.1
Per divenire soci e Affiliati Junior dell'A.1.C. sono necessari i titoli e le qualifiche di seguito indicati per ciascuna categoria.
SOCI ATTIVI

Possono appartenere a questa categoria i laureati in possesso del titolo accademico legalmente riconosciuto per l'esercizio della profession
odontoiatrica.

22[qMAsSY 1eqiaA oaqry

SOCI AFFILIATI JUNIOR
Possono entrare a far parte di questa categoria i laureati in possesso del titolo accademico legalmente riconosciuto per l'esercizio della professione
odontoiatrica che non abbiano ancora compiuto alla presentazione della domanda il 35° anno di eta.

SQOCI ORDINARI

Possono appartenere a questa categoria i laureati in possesso del titolo accademico legalmente riconosciuto per l'esercizio della professione
odontoiatrica, che ne facciano regolare domanda.

£ SOCI ORDINARI! JUNIOR
Al laureati in Odontoiatria di eta inferiore ai 31 (trentuno) anni compiuti, I'Accademia Italiana di Odontoiatria Conservativa e Restaurativa offre la
Eg§sib1|it?a di iscriversi all'Accademia, in qualita di SOCI ORDINARI JUNIOR usufruendo degli stessi vantaggi concessi ai Soci Ordinari.

\ SOCI STUDENTI
pp artenere a questa categoria gli studenti iscritti al Corso di Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria e gli specializzandi iscritti a una Scuola
ione di area odontoiatrica oppure ad un Master, usufruendo degli stessi vantaggi concessi ai Soci Ordinari e Ordinari Junior.

el SOCIAVITA
S~Possond’ appartenere a questa categoria tutti i Soci Attivi che, per motivi di salute o per limiti di et3, cessino I'attivita professionale e che siano stati
membri dell'A.1.C. per un periodo di almeno 10 (dieci} anni.

SOCI ONORARI

Possono esserne chiamati a farne parte personalita che con il loro contributo scientifico abbiano dato particolare lustro o sviluppo alla Conservativa e
all'attivita dell'Accademia.

Art. 2
L'ammissione all'A.LC. & regolata, per ciascuna categoria di Soci e Affiliati Junior, come segue:

jm‘ el
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SOCI ATTIVI
Sono Soci Attivi dell'Accademia quegli Odontoiatri la cui domanda di ammissione sia stata approvata dalla Commissione Accettazione Soci (C.A.S.)
che, dopo avere provveduto al pagamento della quota sociale, siano stati presentati all'Assemblea dei Soci.
Il protocollo iconografico per I'ammissione si aflega al presente Regolamento sotto la lettera "A", per farne parte integrante.
Dall'anno 2016 coloro che presentano la domanda di ammissione in qualita di Socio Attivo all'Accademia Italiana di Odontoiatria Conservativa
Restaurativa devono essere stati iscritti in qualita di Socio Ordinario o Ordinario Junior nei due anni precedenti.

99]qUIBESY I[EQIDA 0XqLT

SOCI AFFILIATI JUNIOR
Sono Soci Affiliati Junior dell'Accademia gli Odontoiatri la cui domanda di ammissione sia stata approvata dalla Commissione Accettazione Soci (C.A.S.)
e che, dopo avere provveduto al pagamento della quota sociale, siano stati presentati all'’Assemblea dei Soci Attivi e degli Affiliati Junior.
Il protocollo iconografico per I'ammissione si allega al presente Regolamento sotto la lettera "A", per farne parte integrante.
La qualifica di Affiliato Junior potra essere assunta per una sola volta nella vita e per la durata di 5 (cinque) anni; I'affiliato entro il termine
quinquennale potra assumere [a qualifica di Socio Attivo presentando la domanda di ammissione, secondo il protocollo C.A.S. vigente.

SOCI ORDINARI
2 domanda deve essere corredata dalla necessaria documentazione indicata nell'apposito modulo e indirizzata al Segretario.
O

SOCI ORDINARI JUNIOR

SOCI STUDENTI
e essere corredata dalla necessaria documentazione indicata nell'apposito modulo e indirizzata al Segretario.

SOCI ONORARI E AVITA

a & deliberata dall'Assemblea dei Soci Attivi su proposta del Consiglio Direttivo. Non si potranne ammettere all'Associazione piti di tre Soci
Onorari, nel corso di ogni mandato.

Art. 3
DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

SOCI ATTIVI, PRESIDENTI ONORARI FONDATORI E SOCI A VITA
OGNI SOCIO ATTIVO, PRESIDENTE ONORARIO FONDATORE E SOCIO A VITA HA DIRITTO:
1) divoto all'Assemblea annuale dei Soci Attivi e degli Affiliati Junior;

2) di elezione a tutte le Cariche Sociali;

“$10065LE0SO :ISL "POD
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3) di partecipare alle diverse Commissioni:

4) di presentare nuovi soci avvallandone con una firma la domanda di ammissione;
5) di partecipare a tutte le attivita culturali organizzate dall'Accademia;

6) di partecipare gratuitamente al Convegno annuale;

7) di invitare alle manifestazioni culturali riservate ai soli Soci Attivi e Affiliati Junior, un collega particolarmente interessato a diventare Socio Attivo
Affiliato Junior dell'A.L.C.;

8) di presentare le sue dimissioni per iscritto, le quali saranno vagliate ed accettate dall'Assemblea;
9) i Soci Attivi hanno il dovere di confermare con la loro attivita tale qualifica.

PIQUIBSS Y I[BQIIA OJqI]

IL SOCIO ATTIVO HA IL DOVERE DI:

1) provvedere al pagamento della quota sociale entro il 31 marzo di ogni anno, dietro invito scritto del Segretario o del Tesoriere; il Socio inadempiente
viene avvertito con lettera Raccomandata entro I'anno di esercizio ed in caso di mancato pagamento considerato decaduto nell'anno successivo;
2) partecipare alle Assemblee Ordinarie e Straordinarie, portando un fattivo contributo;

3) partecipare al Convegno Culturale annuale: l'ingiustificata assenza a due Convegni 0 a due Assemblee consecutive porta a prowedimenti come
descritto nel capitolo "inadempienze”;

4Ypartecipare alle manifestazioni culturali collaterali organizzate e consigliate dall'Accademia;
Sj:’partec:pare attivamente all'organizzazione delle diverse attivitd dell'Accademia; particolarmente quando queste si svolgono nel suo ambito

L rante della figura professionale e morale dei colleghi dei quali avvalla la domanda di ammissione all'Accademia;
o ’7) pre_ are~' ra uitamente la sua opera in favore dell’Accademia: in particolare per le cariche sociali, le attivita organizzative, la partecipazione come
-. ' oratore alleatmnta culturali. Eventuali rimborsi spese possono di volta in volta essere decisi dal Consiglio Direttivo;
; 8) Iadempimenﬁo dei diritti e dei doveri sara verificato annualmente dalla CA.S. tramite un "Libro Soci e Affiliati Junior" che verra aggiornato a cura
ﬂella CAS:; éopdluvata dal Segretario.
‘i,a ve_uﬂea déll'inadempienza ai doveri di Socio Attivo & compito della C.A.S. e comporta:
\uwﬂchmﬁ]o verbale a maggior attivita dopo 2 (due) anni;
- un richiamo scritto dopo 3 (tre) anni;
- I'invito alla ripresentazione di casi clinici dopo 4 (quattro) anni;

- la proposta all'Assemblea di esclusione dall'Accademia. In particolare saranno richiamati i Soci che non abbiano esplicato alcuna "attivita" nell'arco di
un biennio.

AFFILIATI JUNIOR
OGNI AFFILIATO JUNIOR HA DIRITTO:

1) di partecipare alle diverse Commissioni temporanee;

BALIEINSISS Y
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2) di partecipare a tutte le attivita culturali organizzate dall'Accademis;

3) di partecipare gratuitamente al Convegno annuale;

4) di invitare alle manifestazioni culturali riservate ai soli Soci e Affiliati Junior, un collega particolarmente interessato a diventare Socio Attivo o Affiliat
Junior dell'A.L.C.;

5) di presentare le sue dimissioni per iscritto, le quali saranno vagliate ed accettate dall'Assemblea;

6) gli Affiliati Junior hanno il dovere di confermare con la loro attivita tale qualifica.

L'AFFILIATO JUNIOR HA IL DOVERE DI:

1) provvedere al pagamento della quota sociale entro il 31 marzo di ogni anno, dietro invito scritto del Segretario o del Tesoriere; I'Affiliato Junior
inadempiente viene avvertito con lettera Raccomandata entro l'anno di esercizio ed in caso di mancato pagamento considerato decaduto nell'anno
successivo;

2) partecipare alle Assemblee Ordinarie e Straordinarie, senza diritto di voto ma portando un fattivo contributo;

3) partecipare al Convegno Culturale annuale: l'ingiustificata assenza a due Convegni 0 a due Assemblee consecutive porta al decadimento della
qualifica di Affiliato Junior;

4) partecipare alle manifestazioni culturali collaterali organizzate e consigliate dall'Accademia;

5) partecipare attivamente all'organizzazione delle diverse attivita dell'Accademia; particolarmente quando queste si svolgono nel suo ambito
régionale;

6) prestare gratuitamente la sua opera in favore dell'Accademia: in particolare per le cariche sociali, le attivitd organizzative, la partecipazione come
oratore alle attivita culturali. Eventuali rimborsi spese possono di volta in volta essere decisi dal Consiglio Direttivo;

1A ofqry
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diuvata dal Segretario.
j inadempienza ai doveri di Socio Affiliato Junior & compito della C.A.S. e comporta l'applicazione degli stessi provvedimenti previsti per il
Socm A‘Eﬂhato hinior:
= un nchlamo;v bale a maggior attivita dopo 2 (due) anni;
: ‘*un ‘Fichiamo:" Btntto dopo 3 {tre) anni;
\‘limajia’ ripresentazione di casi clinici dopo 5 (cinque) anni;

- la proposta all'Assemblea di esclusione dall'Accademia. In particolare saranno richiamati i Soci che non abbiano esplicato alcuna "attivita"
nell'arco di un biennio.

SOCI ORDINARI

| Soci Ordinari hanno diritto alla partecipazione al congresso, alle manifestazioni culturali e ai corsi di aggiornamento organizzati dall'Assomazmne,
escluso il Continuing Education — evento a numero chiuso.

Hanno diritto di voto all'Assemblea annuale dei Soci Ordinari e Ordinari Junior.

M~
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SOCI ORDINARI JUNIOR
| diritti saranno gli stessi del Socie Ordinario.

SOCI STUDENTI
| Soci Studenti hanno diritto alla partecipazione al congresso, alle manifestazioni culturali e ai corsi di aggiornamento organizzati dall'Associazion
esclusa il Continuing Education — evento a numero chiuso.

da[quiasy 1[eqIaA 0JqIT

SOCI A VITA E SOCI ONORARI
Sono esentati dalla quota di iscrizione annuale. Possono partecipare gratuitamente a tutte le attivita culturali dell'Accademia e all'Assemblea dei Soci
Attivi seppure senza diritto di voto.

£ atto “Se approvato dall'Assemblea questo Segretario potra partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo in carica, assieme al Presidente Eletto, ma
"Seériza diritto di voto. Nel biennio successivo diventera Segretario dell’A.1.C.

Art.4
IL CONSIGLIO DIRETTIVO

I successivo Consiglio Direttivo viene eletto dall'Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo in carica, con voto segreto entro la fine del primo anno
del Consiglio Direttivo in carica e rimane in carica 2 (due) anni.

Svlo 4 (quattro) membri del Consiglio Direttivo sono rieleggibili consecutivamente. Non sono ammessi incarichi contemporanei nelle Commissioni di
L&Voro permanenti e nel Consiglio Direttivo.
-H-Egn\gllo Direttivo & composto da un Presidente, da un Presidente Eletto e da cinque membri.
_ __nglgl{o Direttivo eletto, nomina al suo interno un Vice Presidente, un Tesoriere e due Consiglieri.

H.Conmg'llﬁ Direttivo viene convocato dal Presidente almeno una volta I'anno: per renderlo valido oltre al Presidente o a chi ne fa le veci devono essere
..pre;sentl a_!i_'ﬂeno tre Consiglieri.
' '}ibere di Consiglio il Presidente vota solo in caso di parita di voti tra i Consiglieri.
: re51dente Eletto ha diritto di proporre all'Assemblea il nominativo di un Socio Attivo che sara suo segretario durante il mandato di Presidente

COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo ha il compito di guidare le attivita culturali e sociali dell'Accademia nonché di amministraria economicamente.
Il Consiglio Direttivo pud deliberare solo su cid che non sia di spettanza dell'Assemblea.
Deve comunque rendere conto all'Assemblea del suo operato tramite |a Relazione del Presidente.
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INCONTRO ANNUALE
A) Il Consiglio Direttivo deve organizzare ogni anno almeno un Congresso e un Corso di aggiornamento o un Simposio o un viaggio di studi

T
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FIRI

/(;

un Continuing Education (C.E.) nel corso dei due anni;
B} per la stesura del programma scientifico il Consiglio Direttivo deve consultarsi con la Commissione Culturale;
C) per l'organizzazione logistica delle manifestazioni interne ed esterne dell'Accademia, il Consiglio Direttivo potra appoggiarsi ai Soci residenti nel

zona prescelta per lo svolgimento dell'attivita eleggendo una Commissione Temporanea per I'organizzazione che dovra in ogni fase riferirsi al Conmglug,
Direttivo; @

o

1]

D) il Consiglio Direttivo nomina eventuali Commissioni Temporanee; E_,
TE"

E) qualsiasi Manifestazione Culturale che utilizzi la denominazione "Accademia Italiana di Odontoiatria Conservativa e Restaurativa" deve esse B
vagliata ed approvata dal Consiglio Direttivo.

£
=
=
5
v
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| MEMBRI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I Presidente rappresenta I'Accademia nell'ambito scientifico e professionale, rappresenta legalmente I'Accademia. Convoca e presiede i Consigli
Direttivi, convoca e presiede le Assemblee dei Soci, propone e guida I'attivita culturale annuale dell'Accademia, mantiene relazioni con le Commissioni
di Lavoro e con i Gruppi di Studio ed una volta all'anno presenta all'Assemblea un resoconto scritto dell'attivita svolta dall'Accademia.

Qualora il Presidente sia dimissionario o debba lasciare I'incarico per cause di forza maggiore, viene sostituito dal Vice Presidente che manterr3
l'incarico fino alla fine del mandato,

Il Vice Presidente affianca il Presidente e lo sostituisce in caso di impedimento.

ILPresidente Eletto diviene automaticamente Presidente dell'Accademia allo scadere del mandato del Presidente in carica.

hﬁapena eletto propone all'Assemblea un Segretario scelto tra i Soci Attivi. Se accettato questo Socio Attivo, seguira il Presidente Eletto partecipando ai
C.D. del Cons:gllo Direttivo in carica senza diritto di voto. Quando il Presidente Eletto diviene Presidente dell'Accademia questo Socio Attivo ne diventa

o gdempie ai compiti della segreteria, mantiene la corrispondenza con i Soci, mantiene un elenco aggiornato dei Soci e dei loro indirizzi,
oadi vk A$. nella stesura e nell' aggiornamento del "Libro Soci".
% _glsce co?ﬁe S gretario dei Consigli e dell'Assemblea stendendone i Verbali che custodisce negli appositi registri, cura I'organizzazione di quanto il
hresldente ed ﬂ Consiglio Direttivo decidono di attuare. Ogni anno invia ai Soci Attivi un estratto dei verbali dell'Assemblea ed un aggiornamento

eII elenco de}&oci Attivi e aggiorna sul sito internet I'elenco dei Soci Attivi.

gnrann o-presenta all'Assemblea una relazione scritta del suo operato.

Custodisce i libri gli atti dell'’Accademia, il materiale di cancelleria ed i macchinari di ufficio di proprieta dell'Accademia curandone la manutenzione e
trasmettendoli in buon ordine al suo successore. Aggiorna il Libro Mastro.

Il Segretario potra disporre per le spese di Segreteria di un fondo cassa il cui ammontare e la cui elargizione sono decise dal Consiglio Direttivo.

Al termine di ogni anno il Segretario dovra rendere conto delle spese sostenute nella sua relazione.

Il Segretario del Consiglio Direttivo riceve le domande di ammissione dei nuovi Soci Attivi e dei Soci Affiliati Junior.

Per I'ammissione dei soci Attivi il Segretario verifica che siano controfirmate da due Soci Attivi responsabili.

i Segretarﬂ:: consegna alla C.A.S. i casi c:lmra anonimi e numeratl in ordme di presentazuone
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uno dei Soci presentatori.
Il Tesoriere custodisce ed amministra i beni dell'Accademia.

Invita con una lettera i Soci, alla fine dell'anno solare, al pagamento della quota annuale e ne cura la riscossione entro il mese di marzo successivo.
Il Tesoriere paga i mandati firmati dal Presidente ed autorizzati dal Consiglio Direttivo.

Ogni anno il Tesoriere presenta all'Assemblea il bilancio consuntivo ed il bilancio di previsione per 'anno successivo dandone copia a tutti i Soc§
presenti.

Mantiene i fondi dell'Accademia in un apposito conto corrente bancario del quale ha la firma congiuntamente con il Presidente e con chi stabilito d%
Consiglio Direttivo.

I Consiglieri hanno I'obbligo di partecipare alle sedute del Consiglio Direttivo e votare le delibere del Consiglio stesso.

BANIEINEISY]
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Art. 5
LE COMMISSIONI DI LAVORO
Su proposta del Consiglio Direttivo I'Assemblea elegge le Commissioni di Lavoro Permanenti.
Le Commissioni di Lavoro Temporanee sono nominate dal Consiglio Direttivo.
Non & ammessa la contemporanea partecipazione al Consiglio Direttivo ed a una Commissione Permanente o a piu di una Commissione Permanente.
C&lesti incarichi sono invece compatibili con la partecipazione a Gruppi di Studio ed alle Commissioni Temporanee.

ISSIONI DI LAVORO SONO:

-B) Tempo'. ne
S ;Zummissmne per I'arganizzazione logistica delle attivita dell'Accademia;
m‘;‘iommlsszdne rapporti con la stampa.
LA COMMISSIONE ACCETTAZIONE SOCI (C.A.S.)
La C.A.S. consta di cinque Membri che durano in carica cinque anni.
[ Membri della C.A.S. sono eletti dall'Assemblea.
La contemporanea partecipazione alla C.A.S., al C.D. e ad altre commissioni permanenti non & ammessa.
Ogni anno il membro con maggiore anzianita di servizio nella C.A.S. decade ed & sostituito con voto dell'’Assemblea assieme a membri eventualmente
decaduti perché eletti a cariche non compatibili con la C.AS..
1l Consiglio Direttivo nomina temporaneamente un Socio che sostituisca un membro decaduto in attesa della conferma o variazione dell'Ass/e,mbfqa—m\
Per il periodo del loro mandato i membri della C.A.S. non possano proporre nuovi Soci Attivi o avvallare le domande di ammissione. A}':,
La C.A.S. elegge nel suo seno un coordinatare che espone all'Assemblea le delibere della Commissione. Jao
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DOVERI DELLA C.A.S.
La C.AS. stabilisce l'idoneita per 'ammissione a Socio Attivo e Socio Affiliato Junior di coloro che ne faranno richlesta.
A tale scopo la Commissione dovra accertare:
a) la conformita formale della documentazione scientifica allegata;
b) la validita clinica del materiale presentato. | nuovi Soci Attivi e Soci Affiliati Junior accettati ad insindacabile parere della C.A.S. saranno presentatt
all'Assemblea dei Soci Attivi.
| candidati a diventare Soci Attivi non approvati saranno privatamente avvertiti tramite uno dei due Soci Attivi presentatori mentre i candidati a So >
Affiliati Junior saranno informati dalla C.A.S.. Quest'ultima non & tenuta a giustificare la propria decisione negativa: il materiale sara semplicemente
giudicato "non conforme al protocollo iconografico".
La C.A.S. pud richiedere al Segretario del Consiglio Direttivo il nome dei Soci presentatori di candidati che siano stati giudicati con materiale
iconografico "non conforme ai requisiti previsti dal protocollo”.
Per meglio ottemperare a questi doveri la C.A.S. si da un regolamento interno che non deve far parte del presente regolamento.
La C.A.S. coadiuvata dal Segretario si occupa inoltre di controllare lo stato dell'attivita dei Soci Attivi e Affiliati Junior.
La C.A.S. pud proporre |'ammonizione o ['esclusione di Soci Attivi o Affiliati Junior per i motivi gia visti o per altri validi motivi,
Tali proposte dovranno essere fatte all'Assemblea dei Soci Attivi e motivate da valide e documentate giustificazioni.
= C.A.S. deve mantenere un libro giornale delle attivita dei singoli Soci Attivi e Affiliati Junior, dove vengono ogni anno annotati:
- gl incarichi negli Organi dell'Accademia;
- le presentazioni scientifiche tenute dal Socio o affiliato nell'ambito delle attivita cufturali;
ipazione ai Convegni annuali ed alle Assemblee;
ipazione alle attivita collaterali consigliate;
{Zlone attiva ad attivita organizzative nell'ambito delle manifestazioni dell'Accademia.

IRy I[EQIDA 04qIT]

i LA COMMISSIONE SCIENTIFICO-CULTURALE (C.C.)
Eqna Commrsslone consultiva permanente composta da cinque membri, che viene eletta dall'Assemblea nel corso del secondo anno di ogni mandato
\& J G;'41:'|‘||:,ar|::a due anni ed elegge al suo interno un Socio Coordinatore.

\Prapune, assieme al C.D., ogni anno una serie di attivita culturali e mantiene i rapporti con le Societa Scientifiche e relatori stranieri e nazionali.

La C.C. ha il diritto di visionare assieme al C.D. le relazioni scientifiche dei Soci sei mesi prima della prevista presentazione.

Vaglia e delibera assieme al C.D. su qualsiasi manifestazione culturale che utilizzi la denominazione "Accademia ltaliana di Odontoiatria Conservativa e
Restaurativa".

La C.C. coadiuva il Consiglio di Presidenza nella verifica e nel controllo della qualita delie attivita svolte e della produzione tecnico-scientifica ed
effettua tale verifica e controllo secondo gli indici di produttivita scientifica e bibliometrici validati dalla comunita scientifica internazionale.,
Le attivita preminenti della Commissione sono:

- Ia valutazione scientifica dell’attivita svoita dall’Associazione, dei documenti e dei Progetti prodotti dall’Associazione;

07 — Reoll
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- la valutazione preliminare dei lavori scientifici presentati per partecipare ai Premi indetti dall’Associazione.

COMMISSIONE PER L'ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA LOGISTICHE

[eqPA 0JqI]

F' una Commissione temporanea che ha il compito di assistere il Consiglio Direttivo nella organizzazione logistica di una determinata manifestazion%
dell'Accademia. &
Si compone di tre/cinque Soci Attivi o Affiliati Junior scelti preferibilmente tra quelli che risiedono nell'area prevista per la manifestazione. g,
La Commissione nomina un coordinatore, non & autonoma e deve sempre fare riferimento al Consiglio Direttivo. g
Art. 6
RIELEGGIBILITA'

Tutti i Soci Attivi possono essere rieletti nelle varie cariche.
| membri del Consiglio Direttivo possono rimanere in carica per massimo due mandati consecutivi,

1| Presidente non pud essere rieletto nella stessa carica.

Solo quattro membri del Consiglio Direttivo in carica possono essere rieletti nel Consiglio Direttivo successivo.
Un Sacio non pud far parte contemporaneamente del Consiglio Direttivo e di una Commissione Permanente.
Ei Affiliati Junior possono essere rieletti nelle commissioni temporanee.

Art.7
_— | GRUPPI DI STUDIO
ppj\d‘l*Studlo costituiscono la forza di coesione locale dell'Accademia: si occupano di ricerca clinica e scientifica ed hanno lo scopo di promuovere
ggior contatto tra i membri dell'Accademia a livello locale e di rendere piu agevole |'aggiornamento continuo.
'.'Gr'uﬁpi__d;'sltt;\cilio eleggono al loro interno un rappresentante che annualmente conferisce all'Assemblea sull‘attivita svolta.

Art. 8
o”',' . s IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI
iEallegic dei Probiviri & composto da un Presidente e da 4 (quattro) membri effettivi eletti dall'Assemblea dei Soci Attivi fra i "Past President" e resta

in carica due anni; i membri possono essere rieletti.
La carica di Probiviro & incompatibile con una delle cariche all'interno del Consiglio Direttivo ed & riservata ai Soci che abbiano precedentemente
ricoperto la carica di Presidente dell'Associazione.
Nel caso in cui non vi fosse un numero sufficiente di candidati che presenti le caratteristiche richieste, potranno accedere alla carica dei Probiviri tutti i
Soci Attivi.
Il Collegio dei Probiviri provvede annualmente alla verifica del mantenimento dei requisiti di appartenenza all'Associazione ed appli
previste nel paragrafo successivo. g
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I Socio che si rende colpevole di infrazioni alle norme dello Statuto e del Regolamento, di comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazion
incorre nelle seguenti sanzioni:
1) censura;
2) sospensione temporanea;
3) perdita a tempo determinato della qualifica di Socio o riduzione delle facolta spettanti come Socio;
4) esclusione definitiva dall'Associazione.
Inoltre il Collegio dei Probiviri deve:

- fornire pareri ai fini della risoluzione dei conflitti circa I'interpretazione del Codice Etico;

- vigilare, anche a seguito di segnalazione dei Soci, sulla corretta applicazione e rispetto del Codice Etico.
Nell'esercizio delle proprie funzioni, il Collegio dei Probiviri pud emettere, accompagnati dalle relative motivazioni e per situazioni di documentata
gravita, provvedimenti cautelativi.

Le denunce al Collegio dei Probiviri devono essere presentate per iscritto al Presidente del Collegio, tramite il Segretario.

Il Collegio pud anche procedere di propria iniziativa e deve, in ogni caso, invitare il Socio sottoposto a procedimento disciplinare ad esporre le proprie
ragioni personalmente o per iscritto.

Il Collegio delibera a maggioranza e la decisione motivata per iscritto & inviata, a cura del Presidente del Collegio, al Presidente dell'Associazione per il

2IqUUISSY [jeqIa ATHqI]

stitcessivo inoltro, con Raccomandata A.R., al Socio interessato.
|
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ALLEGATO A

BATIRINEISOY

3 BAIJRAISSUO,) BIIJBIOIUOP() Ip BUBI[R] BIWISPEIDY - DIV

PROTOCOLLO PER LA PRESENTAZIONE DE! CASI
PER DIVENTARE SOCIO ATTIVO

[quassy EqIIA 01q1T

La domanda di ammissione dovra comprendere:
1) Presentazione scritta da parte di un Socio Attivo, che oltre a visionare la documentazione iconografica si rende garante detf
qualita deontologiche e professionali del candidato e dovra esercitare anche una funzione di tutoraggio durante la preparazione del
candidato. Il socio presentatore non pud essere membro della CAS.

2) Documentazione di tre casi di odontoiatria conservativa personalmente trattati. Il candidato dovra dimostrare la sua capacita
nel trattare sia denti anteriori che denti posteriori. In particolare un caso con restauri di denti anteriori eseguiti con tecnica
diretta, un caso con restauri di denti posteriori eseguiti con tecnica diretta, un terzo caso a scelta del candidato risolto con tecnica
diretta e/o indiretta.
| restauri dovranno essere di una certa complessita evitando di presentare casi che richiedano un trattamento eccessivamente
semplice (almeno restauri multipli con lesioni interprossimali). Inoltre, & necessario che tutti i problemi patologici presenti nella
bocca prima del trattamento siano presi in considerazione. Tutti i problemi di carattere restaurativo del sestante presentato
_devono essere trattati dal candidato; i problemi di carattere endodontico e parodontale del sestante dovranno essere risolti dal

=

didato o dal team che collabora con il candidato stesso.

e \j 3 specifica che un caso di denti anteriori e un caso di denti posteriori, possono riguardare lo stesso paziente.
: 2)\ Per “caso clinico” non si intende necessariamente il trattamento di una bocca intera ma anche semplicemente di un
e -gésta nte.

g

L

—tCasi dovranno essere presentati secondo il seguente schema: rgz ”
« anamnesi generale 22
« anamnesi stomatologica i
« esame stomatologico, DMFT &
. documentazione radiografica del caso iniziale, finale e controllo a 12 mesi dalla fine del trattamento. Sono ammessi esgei g3
radiografici eseguiti sia con il sistema tradizionale analogico che digitale. Rx richieste: -Bite-Wing per i settori posteriori ;8

per i settori anteriori ed anche per i settori posteriori nei casi con presenza di problematiche endodontiche, pai@ds

traumatologiche. {48, & ; ‘j
) 2\ e B
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« diagnosi

+ piano di trattamento

» documentazione fotografica del caso con descrizione dettagliata delle varie fasi del trattamento.

Foto richieste: - status fotografico completo (frontali, laterali dx e sx, occlusali sup e inf, occlusali dei 4 quadranti) - iniziale del
sestante da trattare senza diga e con diga - tappe operative significative per il tipo di tecnica utilizzata - cavita terminata, rifini
e detersa - restauri ultimati e lucidati sotto diga - finale rimossa la diga - a 1 mese
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» considerazioni sui risultati clinici ottenuti
» valutazione a distanza con foto e radiografie dopo almeno 12 mesi dalla fine del trattamento.

- La documentazione dovra essere montata su un file di Power Point o KeyNote in triplice copia. Le immagini devono essere prive di
animazione e sovrapposizione e in numero massimo di 2 per ogni diapositiva. Le slide dei tre casi presentati non dovranno superare
complessivamente il numera di 100.
- | file contenenti le immagini dovranno essere accompagnati @ da una cartella in cui saranno archiviati i file originali delle
immagini cliniche e radiografiche. _
Le foto devono essere ben definite e con adeguati ingrandimento e risoluzione.

- Il socio presentatore dovra inoltre essere il garante e ritenersi responsabile dell’autenticita del materiale iconografico presentato
dal candidato e dovra essere a disposizione della CAS dalle ore 15 del giorno precedente il congresso o corso.

- La parte descrittiva di ogni singola fase dovra essere presentata su fogli dattiloscritti numerati progressivamente (5 copie)

Qﬂ \domanda di iscrizione puo essere richiesta alla segreteria o scaricata direttamente da questa pagina del sito.
A I e, \
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PROTOCOLLO PER LA PRESENTAZIONE DEI CASI
PER DIVENTARE SOCIO AFFILIATO JUNIOR

Lat;dfé‘ \anda di ammissione deve essere presentata alla Segreteria dell’Accademia Italiana di Odontoiatria Conservativa e
alirativa, entro e non oltre il 28 Febbraio di ogni anno e dovra comprendere:

Presentazione scritta da parte di un socio attivo (che non sia membro della CAS), che oltre a visionare la documentazione
iconografica si rendare garante delle qualitd deontologiche e professionali del candidato. Il socio presentatore dovra inoltre
esercitare una funzione di tutoraggio durante la preparazione del candidato.

2) L’aspirante Affiliato Junior AIC deve presentare 2 casi clinici che mostrino il trattamento di un elemento posteriore e di uno
anteriore. | casi clinici devono comprendere almeno 1 elemento con restauro di superfici interprossimali con tecnica diretta. | 2
casi presentati possono anche essere dello stesso paziente. Si richiede documentazione fotografica, radiografica e piano di
trattamento limitato ai settori trattati. In particolare ciascun caso deve contenere almeno un dente eseguito con tecnica dirg
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10065L£0S0 +251 "POD
F1006SLEOSO VAT 'd




| casi dovranno essere presentati secondo il seguente schema:

» anamnesi generale

» anamnesi stomatologica

« esame stomatologico, DMFT

- documentazione radiografica del caso iniziale, finale e controllo a 12 mesi dalla fine del trattamento. Sono ammessi esami
radiografici eseguiti sia con il sistema tradizionale analogico che digitale.

EATIEINRISTY

39[qUIASSY I[B(IIA 04qI]
9 BANJPAIASUOY) BINRIOJUOP() IP BUBI[E]] BIWLAPEIIY - DIV

Rx richieste:

- Bite-Wing per i settori posteriori - Rx apicali per i settori anteriori ed anche per i settori posteriori nei casi con presenza di
problematiche endodontiche, parodontali e traumatologiche.

e diagnosi

e piano di trattamento dei settori da trattare

» documentazione fotografica con descrizione dettagliata delle varie fasi del trattamento

Foto richieste:

&2 - immagini del sestante interessato (occlusale, vestibolare e linguale)

_ .~ iniziale del sestante da trattare senza diga e con diga

BTy " i i z 5 4 . ag s

: Ebp\e operative significative per il tipo di tecnica utilizzata

Vita terminata, rifinita e detersa

~restauli ultimati e lucidati sotto diga

-~ finale rimossa la diga

- -a1mese

.. e considerazioni sui risultati clinici ottenuti

57 «vatUtazione a distanza dei settori presentati con foto e radiografie dopo almeno 12 mesi dalla fine del trattamento.
- La documentazione dovra essere montata su un file di Power Point o KeyNote in triplice copia. Le immagini devono essere prive di
animazione e sovrapposizione e in numero massimo di 2 per ogni diapositiva. Le slide dei 2 casi presentati non dovranno superare
complessivamente il numero di 60.
- | file contenenti le immagini dovranno essere accompagnati da una cartella in cui saranno archiviati i file originali delle immagini
cliniche e radiografiche.
- Le foto devono essere ben definite e con adeguati ingrandimento e risoluzione.
- IL socio presentatore dovra inoltre essere il garante e ritenersi responsabile dell’ autenticita del materiale iconografico presentato
dal candidato e dovra essere a disposizione della CAS dalle ore 15 del giorno precedente il congresso o corso.
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- La domanda di iscrizione puo essere richiesta alla segreteria o scaricata direttamente da questa pagina del sito.
< L SAJ per diventare socio attivo dovra presentare entro i 5 anni previsti, 2 nuovi casi clinici secondo il protocollo in
vigore, ad integrazione dei due precedenti.
Anonimato:
1) L’anonimato viene mantenuto nella prima fase di valutazione dei casi.
2) In base all’esito della prima valutazione si potranno verificare le seguenti possibilita:
a) il candidato viene ammesso
b) il candidato viene respinto

¢) il candidato e il socio presentatore vengono convocati per approfondire la valutazione
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ALLEGATO B
CODICE ETICO

Accademia Italiana di Odontoiatria Conservativa e Restaurativa AIC

2IqUIRSSY [[EqIIA 0XqET

Premessa

L’Accademia Italiana di Odontoiatria Conservativa e Restaurativa (AIC), al fine di perseguire e raggiungere gli scopi
statutari ha ritenuto opportuno elaborare un proprio Codice Etico di comportamento al quale tutti i componenti
dell’Accademia sono tenuti ad adeguarsi nella loro attivita professionale e nei ruoli associativi ricoperti.

L’AIC ha scopi scientifici culturali e clinici, non pratica attivitd sindacali e non ha fini di lucro. Non ha interessi
commerciali o imprenditoriali. Le sue attivita culturali sono accreditabili nell"ambito del Programma di Formazione
Continua in Medicina (ECM).

1L'adesione all’AIC avviene su base volontaria e comporta I'accettazione senza riserva al presente Codice Etico da parte
dj tutti gli interessati: il vincolo associativo comporta anche |'accettazione di eventuali provvedimenti adottati dall’AIC
“/nei confronti degli associati.

bl presente Codice Etico non & sostitutivo di alcun articolo di Legge dello Stato Italiano.

Il presente Codice, approvato dall’Assemblea dei Soci, potra essere soggetto a revisioni ed aggiornamenti in ragione di
nuove necessita.

Codice Etico
1. Etica dei Rapporti

- Rapporto con il pubblico e i pazienti
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La professionalita & la base del contratto tra medicina e Associazione. Esso impegna il Medico e/o I'Odontoiatra ad
anteporre ai suoi gli interessi dei pazienti, a fissare € mantenere adeguati standard di competenza e integrita e a
offrire all’Associazione consulenza esperta su questioni inerenti la salute del paziente.

AIC ha come scopo statutario “... promuavere nella professione ['interesse allo studio, alla ricerca ed al progresso di
guesta disciplina e alle sue migliori applicazioni cliniche nel campo della prevenzione, della diagnosi e del ripristino
morfologico, funzionale ed estetico della dentatura naturale, contribuendo cosi al miglioramento della salute orale delia
popolazione”. Pone percio al centro delle proprie attivita istituzionali la tutela della salute quale diritto fondamentale
della persona, cosi come definito dall’art. 32 della Costituzione Italiana. Ne deriva che il Socio dell’AIC deve improntare
i rapporti con i pazienti al rispetto della loro dignita e delle liberta fondamentali.

Il principio della centralitd del benessere dei pazienti si basa sullimpegno a operare nell’interesse del paziente. I
Medici e/o gli Odontoiatri devono rispettare I'autonomia dei pazienti fornendo loro, in completa cnesta, le conoscenze
necessarie per poter prendere decisioni informate riguardo al trattamento.

I Medici e/o gli Odontoiatri devono fare in modo che i pazienti ricevano onestamente tutte le informazioni necessarie,
prima di dare il proprio consenso e una volta terminato il trattamento.

I Medici e/o gli Odontoiatri devono adoperarsi affinché la qualita delle cure migliori costantemente.

Obblighi e responsabilita, doveri e diritti delle diverse categorie di Soci sono riportati nello Statuto e Regolamento
dell’AIC e devono essere rispettati dagli iscritti. I principi di solidarieta, correttezza, responsabilita, integrita morale,
mutua considerazione e rispetto reciproco sono da considerarsi le linee guida fondamentali che ogni Socio dell’AIC
deve seguire nei rapporti con altri Soci.

Nel caso di controversie, i Soci AIC devono esprimere eventuali critiche civiimente, evitando di generare tensioni, di
alimentare calunnie, di usare espressioni offensive e ingiuriose nei confronti dei colleghi. E auspicabile che la
risoluzione di problemi e contrasti tra i Soci, gli organi dell’Associazione, i dipendenti e i collaboratori, sia ric
nell’'ambito dell’Associazione, al fine di una composizione amichevole della controversia.

i
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I soci AIC sono tenuti a non assumere comportamenti che possano arrecare danno alla reputazione dell’Associazione.
Nessun Socio, salvo un‘espressa autorizzazione da parte del Consiglio Direttivo, pud utilizzare in modo improprio il
logo e il nome dell’AIC associandolo ad attivita professionali, impieghi, incarichi o altre attivita esterne, anche non

remunerate, E in tutti i casi fatto assoluto divieto al Socio esprimere punti di vista strettamente personali a nome di
AIC.

L’AIC, pur riconoscendo e rispettando il diritto di ciascuno dei propri Soci a partecipare ad attivita commerciali e/o
finanziarie esterne all’Associazione, in ogni caso richiede ai medesimi Soci, indipendentemente dalle cariche ricoperte
negli Organi dell’Associazione, di rendere esplicite quelle situazioni in cui vengono coinvolti interessi personali.

2. Organi dell’Associazione (Consiglio Direttive, Commissioni)

1 componenti degli Organi dell’Associazione nella piena consapevolezza della loro responsabilita, oltre che al rispetto
della legge, della normativa vigente e dello Statuto e Regolamento, sono tenuti all‘osservanza delle previsioni del
presente Codice Etico, uniformando la propria attivita istituzionale ai valori dell’'onesta, integrita, lealta, correttezza e
rispetto delle persone e delle regole.

Impegno dell'intero Consiglio Direttivo & la conduzione responsabile dell’AIC nel perseguimento dell’obiettivo di
promuovere I'immagine e il prestigio di AIC.

| comportamento di coloro che ricoprono cariche sociali all'interno dell’AIC, deve essere ispirato ad autonomia ed
N\pendenza con le Istituzioni Pubbliche, I'Universita, le Associazioni Scientifiche e le Aziende Commerciali.

Apro preciso dovere garantire una partecipazione assidua e informata alle riunioni e alle attivita degli Organi
sl’Associazione.

ell esercizio delle loro funzioni istituzionali devono valutare le situazioni di conflitto di interesse o di incompatibilita di
““Incarichi o posizioni all’esterno ed all'interno dell’AIC, astenendosi dal compiere atti in situazioni di conflitto di interessi
nell’'ambito della propria attivitd. Parimenti sono tenuti alla massima riservatezza rispetto alle notizie e informazioni
ricevute nell‘esercizio delle loro funzioni evitandone I'indebita divulgazione al di fuori degli organi istituzionali

I rapporti ufficiali di AIC con gli organi di informazione sono riservati esclusivamente agli organi dell’Associazione
preposti oppure devono essere espressamente autorizzati dal Consiglio Direttivo.

Fape— Rk

3. Etica e formazione
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promuovere la ricerca, creare nuove conoscenze e assicurarne un utilizzo appropriato. I Medici devono tenersi
costantemente aggiornati in quanto € loro responsabilitdé mantenere un livello ottimale di conoscenze mediche e di
competenze cliniche e organizzative necessarie per offrire un‘assistenza di qualita.

AIC riconosce e persegue tra i propri fini istituzionali la formazione continua dei propri Soci. L'AIC si impegna nella
promozione, organizzazione ed offerta di eventi educazionali al fine di garantire ai propri Soci:

il continuo aggiornamento del livello di competenza professionale imposto dalla rapida evoluzione del sapere
scientifico, nonché dall‘introduzione di nuove tecnologie;

« di perfezionare il livello delle capacita tecniche, le abilita cliniche e le conoscenze professionali degli Odontoiatri alla
luce di nuovi protocolli, linee guida e buone pratiche medico-chirurgiche.

AIC provvede alla divulgazione dei suoi Programmi pubblici di Formazione e Aggiornamento tramite il suo sito internet
e i social media, aggiornandola costantemente. AIC & responsabile della qualita scientifica e dell'integritd etica
dell’offerta formativa che propone ai propri Soci, impegnandosi a garantire I'imparzialita della medesima, prevenendo
qualunque conflitto di interesse che potrebbe derivare da rapporti con aziende produttrici di materiali e attrezzature
odontoiatriche o altro.

1l Socio AIC deve:

2k impegnarsi in programmi di aggiornamento professionale e formazione permanente accreditati che integrino la sua
: ‘\;tlwta professionale;

‘sinformarsi sulle proposte di formazione e di aggiornamento, frequentando i programmi educazionali promossi da AIC

y attraverso la partecipazione ad altri programmi di educazione continua organizzati da altre Associazioni Scientifiche;
gnnformarsn costantemente attraverso lo studio continuativo di riviste indicizzate e di testi.
4. Iniziative per la trasparenza

AIC riconosce |'importanza dellimpegno a conservare la fiducia, affrontando il problema della trasparenza mediante la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’associazione dei bilanci preventivi e consuntivi.

5. Conflitto di interessi

I Medici e gli Odontoiatri e le organizzazioni di cui fanno parte, nello svolgimento delle proprie mansioni, potrebbero
entrare in conflitti di interesse. In tal caso gli stessi hanno I'obbligo di riconoscerli e renderli pubblici.
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Dovrebbero essere resi noti i rapporti tra I'industria e gli opinion leader: AIC ha pertanto stilato, conformemente a
quello di altre Associazioni Scientifiche, una lettera di raccomandazioni per i Relatori delle proprie iniziative culturali,
da far firmare insieme alla dichiarazione relativa ai conflitti di interesse.

6. Attuazione e controllo sul rispetto del Codice Etico

Chiunque venga a conoscenza di un fatto o di una circostanza che violi anche potenzialmente il Codice Etico AIC, &

tenuto ad effettuarne tempestiva segnalazione al Consiglio Direttivo che provvedera a sua volta, a norma di Statuto e
Regolamento, ad informare il Collegio dei Probiviri,

Il Collegio dei Probiviri & chiamato a vigilare sulla corretta applicazione ed il rispetto del Codice Etico, nonché a fornire
pareri ai fini della risoluzione di eventuali conflitti circa I'interpretazione del Codice Etico.

Il Consiglio Direttivo si impegna ad attivare gli opportuni canali di comunicazione dedicati, al fine di agevolare il
processo di segnalazione e si adopera affinché coloro che hanno effettuato le segnalazioni non siano oggetto di
ritorsioni, discriminazioni o, comungue, penalizzazioni, assicurandone |'adeguata riservatezza. Non saranno prese in
considerazione segnalazioni inviate in forma anonima.

o
=B
=]
<
&
o
2
>
oW
(7]
[}
=
=
o
Lo}

=
o
)
5
&
Ex
5

>
—
(%)
1
o=
O
el
0
g
=
=
-
o
=
5
B
o
=%
o
2
&
=
= B
=
g
=
@
@
=
<
=,
o




ALLEGATO C
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PROTOCOLLO SPEAKER ROUTE
La Speaker Route & utilizzata da moltissime accademie di tutto il mondo, prevedendo la chiamata di un esponente di fa
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internazionale, nel nostro caso in ambito dell’odontoiatria restaurativa (sia clinico che di ricerca) a far parte dei soci attivi.

Forquass

La finalita sarebbe non solo dare un riconoscimento alla persona in oggetto, ma arricchire AIC con personalita di rilie

nazionale ed internazionale.

Requisitr;

1. Candidato: ricercatore di chiara fama internazionale in ambito restaurativo la cui valenza sia ampiamente

LTl

riconosciuta

2. Presenza continua ed attiva agli ultimi Convegni di AIC (es. 3)

VRS \% Arricchimento per AIC di poter annoverare tale candidato come Socio Attivo
£ - .‘:

3
L

assimo 1 candidato all’anno

1. La proposta puo arrivare da qualunque socio attivo, viene condivisa all'interno del Consiglio Direttivo e valutata

insieme alla CAS

2. La votazione per I'ammissione vedra coinvolti i membri del Consiglio Direttivo (7) ed i membri della CAS (5) con

modalita di voto segreto
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